УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ТАМБОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
18.03.2013



      г. Тамбов




№83
Об организации конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»

На основании Указа Президента РФ от 28.01.2010 №117 «О денежном поощрении лучших учителей», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от  07.02.2013 г. №73 «Об утверждении Сетевого графика по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2013 году», решения межведомственной рабочей группы  по реализации приоритетного национального проекта «Образование» в Тамбовской области (протокол от 28.02.2013 №1), приказа управления образования и науки Тамбовской области от 01.03.2013г. №509, , ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в период с 18.03.2013г. по 09.04.2013г. года конкурсный отбор лучших учителей муниципалитета.
2. Руководителям образовательных учреждений обеспечить участие педагогических работников в конкурсном отборе. 
3. Муниципальной организационной группе обеспечить:

3.1. проведение технической экспертизы материалов педагогических работников с 01.04.2013г. по 05.04.2012г.; 

3.2. размещение на сайте управления образования администрации Тамбовского района информации о конкурсе.
4. Утвердить порядок организации технической экспертизы согласно приложению 1.

5. Утвердить форму бланка заключения технической экспертизы документов согласно приложению 2.

6. Назначить ответственным лицом за составление и предоставление отчетности Н.Н. Ерохину, начальника информационно-аналитического отдела.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления   





Т.А. Бурашникова

Приложение 1


УТВЕРЖДЕН


приказом управления образования 

администрации Тамбовской области
от ____________ №____
Порядок организации

технической экспертизы конкурсных документов
Техническую экспертизу материалов организует муниципальная организационная группа.

Муниципальная организационная группа проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов: 

· копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

· выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения; 

· ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

· папки профессиональных достижений учителя, заверенной работодателем и сформированной в соответствии с критериями конкурса, на бумажном и электронных носителях;

· документального подтверждения публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенного работодателем.

Документы Претендентов, прошедшие техническую экспертизу, представляются в региональную конкурсную комиссию до 13 апреля 2013 года в соответствии со следующим перечнем документов:
1. Представление Заявителя на участие Претендента в конкурсе. 

2. Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения.

3. Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения.

4. Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня.

5. Документальное подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем.

6. Папка профессиональных достижений учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурса, на бумажном и электронных носителях.

Приложение 2


УТВЕРЖДЕНО


приказом управления образования 

администрации Тамбовской области

от _________ №______
КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

_____________________________________________________________________________


Заключение

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ
	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление  Заявителя на участие Претендента в конкурсе
	да
	нет

	2.
	Диплом о профессиональном  образовании (заверенная копия)
	да
	нет

	3.
	Трудовая книжка  (заверенная копия);
	да
	нет

	4.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня
	да
	нет

	5.
	Документальное подтверждение публичной презентации профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем
	да
	нет

	6.
	Папка профессиональных достижений учителя, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурса (на бумажном и электронном носителях)
	да
	нет


	Результат технической экспертизы

	Допущен

к участию в конкурсе

по критериям отбора

(да)
	Не допущен

к участию в конкурсе

по критериям отбора

(нет)


Член муниципальной организационной группы __________/_______________
Руководитель муниципальной организационной группы _______/К.Ю.Турчанников
Дата проведения технической экспертизы: «____» апреля 2013г.



Регистрационный номер №: __________





Дата регистрации заявки: _____________











